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Weiterbildung fiir Salzburger Vereine

Die VereinsAkademie ist ein Weiterbildungsangebot der Gemeindeentwicklung im
Salzburger Bildungswerk fiir alle Salzburger Vereine. Expertinnen und Experten aus
unterschiedlichen Bereichen liefern in kompakten Abendveranstaltungen oder
Workshops wichtiges Basiswissen fiir die lokale Vereinsarbeit. Als zusatzliches
Service vermitteln wir hilfreiche Kontakte.

Ziel: Starkung und Professionalisierung der Vereinsarbeit

Zielgruppe: Freiwillige und ehrenamtliche Funktionare von
gemeinniitzigen Vereinen

Zertifikate: Die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung wird auf

Wunsch mit einem Zertifikat bestatigt. Werden mindestens fiinf
Fortbildungen von Mitgliedern eines Vereins belegt, erhalt der
Verein eine Qualifizierungsurkunde der VereinsAkademie.

Veranstaltungsorte: Salzburger Gemeinden
Uhrzeit: 18.30 bis 20.30 Uhr
Organisation: Gemeindeentwicklung im Salzburger Bildungswerk,

Alexander Glas MSc, Tel: 0662-872691-13
Kooperationspartner:  Dachverbande

Hintergrund

Fast die Halfte der Osterreicherinnen und Osterreicher ab 15 Jahren ist freiwillig bzw.
ehrenamtlich aktiv. Das freiwillige Engagement pragt den landlichen Raum und sichert
wesentliche Leistungen, etwa im Sozialbereich, im Sport, in der Kultur und Brauchtums-
pflege, in der Katastrophenhilfe oder im Bildungsbereich. Das Ehrenamt ist Grundlage
einer funktionierenden sozialen Infrastruktur und der Lebensqualitat am Land. Es muss
daher in seinen vielfaltigen Formen weiter gestarkt werden.

Freiwilliges Engagement spielt zudem eine wichtige Rolle fiir gesamtgesellschaftliche
Integration. Vor allem im landlichen Raum leisten Vereine einen unersetzlichen Beitrag
fur ein lebendiges Dorfleben und den sozialen Zusammenhalt. Dafiir brauchen sie neben
einer Verbesserung der Haftungsfrage (Salzburger Freiwilligenversicherung) Unterstiitzung
bei der Professionalisierung der Freiwilligenarbeit.

Vereine miissen sich heute darum bemiihen, fiir freiwilliges Engagement attraktiv zu
sein, um ausreichend Freiwillige zur Mitarbeit motivieren zu konnen. Freiwillige missen
gewonnen, geschult, intensiv betreut, gefiihrt und natirlich auch belohnt werden. Dies
stellt neue Anforderungen an jene Personen dar, die fiir die Begleitung und Koordination
von Freiwilligen in Organisationen zustandig sind.



BildungsmaBnahmen fiir Freiwillige selbst haben zum Ziel, eine Basis fiir das angestrebte
Engagement zu legen, die Freiwilligen in ihren sozialen Kompetenzen zu starken, ihr
Wissen iiber das angestrebte Einsatzgebiet zu vertiefen, die Zusammenarbeit in den
Teams zu festigen und ihre Motivation aufrechtzuerhalten. BildungsmaBnahmen sollen
die personlichen Kompetenzen der Freiwilligen fordern und ihnen jenes fachliche Wissen
vermitteln, das sie fiir ihre kiinftige Tatigkeit brauchen.

Quellen:
www.Freiwilligenweb.at
www.bmlfuw.gv.at/land/masterplan-laendlicher-raum

Die Themen

Recht und Finanzen
= Der Verein als Arbeit- und Auftraggeber

= Risiko Ehrenamt? Recht, Haftung und
Versicherung in der Freiwilligenarbeit

= Vereinsrecht, Vereinsfinanzen und Steuern,
Internetbanking, Spendenabsetzbarkeit

= Veranstaltungsrecht, Registrierkasse, Verein
und Gastronomie - von Ausschank bis
Sperrstunde

= AKM, Urheber-, Musik- und Bildrechte im Internet
= EU-Datenschutzgrundverordnung

= Check: Vereinsstatuten, Geschaftsordnung

= Buchhaltung, EDV, Budgeterstellung

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

= Medien-, Offentlichkeitsarbeit und
Marketing fiir unseren Verein

= Vereinshomepage, Social Media in
der Freiwilligenarbeit

= Wie fotografieren?
= Sponsoring und Fundraising

= Erfolgreiche Kommunikation zwischen
Engagierten, Politik, Verwaltung

= Prasentieren, Rhetorik, Kommunikationstraining (Videoworkshop)



Fiihren und Begleiten

= Gruppen moderieren und
Diskussionen leiten

= Neue Mitglieder werben, Mitglieder-
betreuung, Nachwuchsarbeit im Verein

= |Interkulturelle Kompetenz

= Freiwillige verstehen
(Motive, Anreize, Bediirfnisse)

= Bonusmodelle, Freiwilligenpass,
Kompetenz- und Tatigkeitsnachweise

= Konfliktmanagement im Verein, Ubergabe - Vorstandswechsel
= Effiziente Vorstandsarbeit: Aufgaben und Zusammenarbeit von Vereinsvorstanden
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= Projektmanagement Easy Tools: Kommunikation & Kooperation im Verein mit
IT unterstitzen

= Kompetenzworkshop

Die einzelnen Themen sind auch als Bestellseminare anzufordern. Vereine mit
Fortbildungswiinschen konnen sich an die Gemeindeentwicklung im Salzburger
Bildungswerk oder an die Bildungswerkleiterinnen und Bildungswerkleiter vor
Ort wenden.

Die Veranstaltungen werden kostengiinstig in der Region organisiert.

Zur Vertiefung einzelner Themen verweisen wir auf den Lehrgang fiir
Freiwilligenkoordination und die Methodenakademie.

Mehr: www.gemeindeentwicklung.at/projekte/vereinsakademie/
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